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Mesures de santé au travail

Pourquoi des mesures proposées par I'AFISA ?

« Nécessité dans le contexte professionnel
actuel et le cadre de l'Initiative soins
infirmiers forts de mettre sur pied des
mesures de santé au travail, notamment
pour les soignants mais aussi pour tous les
collaborateurs.trices

* Mesure innovante liée a la stratégie AFISA

» Espace qui ouvre la possibilité d'échanger et
de créer du lien

» Rationalisation possible au niveau de
I'organisation, du nombre de participants et
des colts a I'échelle de I'AFISA, grace a la
visioconférence

Gesundheitsmassnahmen am Arbeitsplatz

Wozu die Massnahmen der AFISA-VFAS?

« Die Notwendigkeit, Massnahmen zu
ergreifen fiir die Gesundheit am Arbeitsplatz
von Pflegefachleuten und allen anderen
Mitarbeitenden im Pflegebereich ergibt sich
aus dem aktuellen beruflichen Kontext und
der Umsetzung der Pflegeinitiative.

« Die innovative Massnahme steht in
Zusammenhang mit der Strategie der
AFISA-VFAS.

«  Damit wird ein ruhiger Raum geschaffen fir
Austausch und Kontakte.

« Dank Videokonferenzen kénnen
Organisation, Anzahl Teilnehmer/innen und
Kostenaufwand fiir die AFISA-VFAS
optimiert werden.
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Mesures de santé au travail Gesundheitsmassnahmen am Arbeitsplatz

Quelles mesures de santé au travail Welche Massnahmen werden mittels

sont possibles en visioconférence ? Videokonferenzen ermaoglicht?

. Conférences sur I'alimentation, » Vortrage zu Ernahrung, Burnout,
burnout, autres thématiques anderen Themen

+ Yoga du visage « Gesichtsyoga

« Auto-massages « Selbstmassage

« Cours de Qi-Gong (gymnastique » Qi-Gong-Kurse (chinesische
chinoise) Gymnastik)

« Pause méditative - Meditationspausen

 Pilates sur chaise « Pilateskurse im Sitzen

« FEtc e Usw ...




Mesures de santé au travail

Quelle est la fréquence des mesures ?

* 2 mesures par année
(printemps/automne)

* durée 6 semaines
* |ntervention 1x semaine

* heure a fixer par exemple entre 13.00-
14.00 ou 17.00-18.00

* démarrage de la premiere mesure
automne 2025 F et D

Gesundheitsmassnahmen am Arbeitsplatz

Wie haufig werden solche Massnahmen
eingesetzt?

2 Massnahmen pro Jahr
(Friihling/Herbst)

Dauer 6 Wochen
Interventionen 1x pro Woche

Zeitpunkt noch festzulegen, z. B. 13-
14h oder 17-18h

Beginn erste Massnahme im Herbst
2025,Dund F




Mesures de santé au travalil Gesundheitsmassnahmen am Arbeitsplatz

Quel public cible ? Welches ist das Zielpublikum?
* Les.soignant's.;.e.s. comme mesure « Das Pflegepersonal im Rahmen
en lien avec l'initiative soins inf. der Pflegeinitiative
forts o . .
| « Samtliche interessierten
* Toutes les personnes Personen, egal aus welchem
intéressées, peu importe le Berufsbereich
secteur

Keine Begrenzung der
Aucune limite du nombre de Teilnehmgerzahl )

participants.es




Mesures de santeé au travail

Qui prend en charge les couts des mesures
de santé au travail ?

L'AFISA prend en charge I'organisation et
les colts liés a l'intervenant.e externe

L'institution décide si le temps consacré est
pris sur le temps de travail ou sur le temps
libre de la personne qui y prend part.

Le SPS reconnait les mesures de santé au
travail comme de la formation pour le
personnel soins et accompagnement EMS
(budget formation de chaque institution)

Gesundheitsmassnahmen am Arbeitsplatz

Wer iibernimmt die Kosten fiir die
Massnahmen?

Die AFISA-VFAS Ubernimmt Organisation
und Kosten fir externe Referenten

Die Institution entscheidet, ob die
investierte Zeit als Arbeitszeit betrachtet
oder von der arbeitsfreien Zeit des/der
Mitarbeiter/in abgezogen wird.

Das SVA anerkennt die Massnahmen fur
Gesundheit am Arbeitsplatz als Bildung fir
das Pflege- und Betreuungspersonal
(Bildungsbudget jedes Pflegeheims)




Mesures de santé au travalil Gesundheitsmassnahmen am Arbeitsplatz

Comment le groupe s’'organise et la séance Organisation der Gruppe, Ablauf der Sitzung

se déroule ?
 Die Video-Sitzung (in Teams) findet 1x pro

« La séance dure 45-60 min.1x semaine en visio Woche statt, von 13h-14h (oder 16h-17h), und
(teams) entre 13.00 et 14.00 (év. 17.00-18.00) dauert 45-60 Minuten.
* Un groupe F et un groupe D sont proposés - Vorgesehen sind eine Gruppe in D und eine in F.

» Les participants.es ont besoin d’'une connexion : : s :
internet et d'un espace calme * Die Tellnehrr_\enden beno’glgen eine
. . Internetverbindung und einen Raum, wo es
» La séance se structure comme suit : ruhig ist.
 Introduction a la thématique
» selon lathématique, exercices pratiques
 Temps d'échange
» Les documents/enregistrements des exercices
sont mis a disposition des participants pour

pratiquer durant la semaine « Dokumente und Aufnahmen mit Ubungen
stehen den Teilnehmenden zur Verfligung,
damit sie wahrend der Woche uben konnen

» Gliederung der Sitzung:
« Einfihrung in die Thematik
- Je nach Thematik praktische Ubungen
 Zeit fur Austausch
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Rencontre AFISA 06.11.24

Protection de la maternité
en EMS et OSAD

Dr Mickael RINALDO

Spécialiste en médecine du travail
Toxicologue
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Plan

» Risques pour la maternité en EMS et SAD

» Contexte legal : I’OProMa

> Application pratique




Risques pour la maternite
en EMS et OSAD
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Contexte legal




Bases légales (Ordonnance 1 de la loi
sur le travail)

» Art 62 :emploi a des travaux dangereux ou
pénibles seulement lorsqu’une analyse de risque
ou des mesures de protection adequates
excluent un risque

» Art 63 : toute entreprise comportant des
activités dangereuses pour la mere ou l’enfant
doit faire réaliser une analyse de risques par
un spécialiste.

» Principe de précaution : si le poste de travail
est inadapté : éviction




Ordonnance de protection de la
maternite (OProMa)

» Définit
» Les activités dangereuses

» Comment ces risques doivent
étre évalués et traités

MW p Roles et responsabilités des

Protection des travailleuses

differents acteurs

» Aptitude donnee par le
médecin qui suit la grossesse




Activités penibles ou dangereuses
(OLT1, art. 62, al 3)

Mouvements ou postures fatigantes

~ Chocs, secousses et
vibrations

Organisation du temps d

Substances ou micro-

Charges lourdes ; ;
organismes nocifs

Froid, chaleur et humidité ' ’
= Surpression

bruit Radiations nocives



U e o agenossenschalt Protection de la maternité et mesures de Département fédérl de féamomie,

Confederazione Svizzera . . Secrétariat d'Etat a I'e ie SECO
Confederaziun svizra protection (tableau synoptique) o oI
Article de loi Mois de grossesse Sem. aprés la naissance (et allaitement)

LTr = Loi sur le travail
OLT = Ordonnance relative & la loi sur le travail
OProMa = Ordonnance sur la protection de la maternité

LTr art. 35a Accord
Femmes qui allaitent: droit au temps
LTr art. 35a Travail de nuit de 20 nécessaire pour allaiter (annonce préalable
au chef).
oLT 1 art. 60 al. 1 Heures supplémentaires Pas d'heures supplémentaires et max. 9 heures par jour jusqu'a la fin de I'allaitement. Femmes qui allaitent: cf_ texte & gauche.
EHAITEMCTLE TEeMps ac
rémunéré dans les limites
suivantes: pour une joumeée de
OLT 1 art. 60 al. 2 Allaitement travail:
=4 h =30 min.
> 4 h = 60 min.
= T h =90 min.
Activités exercées en station debout: durée du repos quotidien 12 b;
i pauses supplémentaires 10min/2h.
OLT 1 art. 61 Activites en station debout

Activités exercées en station debout:
miax. 4hi.

Travaux dangereux ou pénibles L’OLT 1 prévoit quil faut procéder a une analyse de risques pour les travaux dangereux ou pénibles
Analyse de risques {concrétisation dans 'OProMa).

OLT 1 art. 62, 63 Femmes qui allaitent: of_ texte a gauche.

Femmes enceintes dans les zones fumeurs: la législation sur la protection confre le tabagizme passif
Tabagizsme passif renvoie & la LTr = OProMa — art. 13 (p. ex. substance dangereuse "monoxyde de carbone” — analyse
de risques nécessaire — en général interdiction d'occupation!

OLT1 art. 62

OProMa art. 13 Femmes qui allaitent: cf. texte a gauche.

OLT 1 art. 64 al. 1 Travaux subjectiverment pénibles Dispense des travaux subjectivement pénibles. Femmes qui allaitent: cf. texte & gauche.

En cas de capacité de travail réduite,
adapter le travail — cenificat médical
(premiers mois aprés I accouchement).

OLT1 art. 64 al. 2 Capacite de travail réduite

Femmes enceintes Les femmes enceintes et les méres allaitantes doivent pouvoir g'allonger et se reposer dans des

OLT 3 R méres allaitantes condiions adéquates.

Femmes qui allaitent: cf. texte a gauche.




QT Coveavmion s " Protection de la maternité et mesures de Départoment fédéral do féoonomie,

Confederazione Svizzera M . Secrétariat d'Etat & I'é ie SECO
Confederaziun svizra protection (tableau synoptique) Conditions de taval e
Article de loi Mois de grossesse F8 Sem. aprés la naissance (et allaitement)

LTr = Loi sur le travail
OLT = Ordonnance relative a la loi sur le travail
OProMa = Ordonnance sur la protection de la matemite

OProMa art 7 Ceplacement de charges

]
lourdes >
g
P Travail: E‘ E Travaux a < -5°C ou > 28°C ou & I'humidité non admis;
roila froid - chaleur - humidité E travaux @ < 10°C et = -5°C — tenue adaptée; travaux & = 15°C — boissons chaudes.
s
B e e ag Mouvements et postures engendrant une fatigue précoce non admis; \
OProMa art. 9 engendrant une fatigue o ‘g A I ) ! Cf. texte a gauche.
z impact de chocs, secousses ou vibrations non admis.
précoce ™~
T
z2
5 Il faut s'assurer qu'une telle exposition n'entraine aucun dommage ni pour la mére ni pour M'enfant.
P ® S .
OProMa art. 10 Microorganismes e § Ex ion” immunisation &tablie (p. ex. vaceination). Femmes qui allaitent: cf. texte a gauche.
£3
2a ] . . .
OProMa art 11 Bruit E 'g Miveau de pression acoustigue = B5dB(A) (Lgx 8h) non admis.
g
% g Les femmes enceinies ne doivent pas &fre exposées a des doses équivalentes supérieures
OProMa art. 12 Radiations ionisantes et = a ce que préveit lordonnance sur la radioprotection. En cas d'exposition & un rayennement non ionisant Femmes qui allaitent: pas de travaux avec
roila non ionisantes & ‘g {champs électromagnétiques statiques et dynamiques dans tous les domaines de fréguence), les substances radicactives.
= valeurs limites doivent étre respectées.
Substa chimi g L'exposition &4 des substances dangersuses ne doit pas étre préjudiciable & la mére ni a I'enfant. Si
OProMa art. 13 d: neces chimiques = exposition & des substances particulierement dangersuses pour la mére ou l'enfant — analyse de Femmes qui allaitent: cf. texte & gauche.
ng 5&s risques!
Systémes d'organisation du temps Pas de travail de nuit ou en équipes lorsquil s'agit de tiches dangereuses selon art. 74 13. R .
S Tk de travail trés contraignants Les systémes de travail en équipes particuliérement préjudiciables & la santé sont interdits. Femmes qui allaitent. cf. texte a gauche.
. . . . | Le travail a la tiche ou le travail cadence sont interdits si le rythme du travail ne peut pas étre réglé par
OProMa art. 15 Travail a la piece et travail cadencé la ravailleuse elle-mame.
Interdictions d'affectation Les femmes enceintes ne doivent pas étre affectées aux fravaux impliguant une surpression ni dans

OFroMa  art. 16 particuliéres des locaux a atmosphére appauvrie en oxygene.




Inaptitude médicale

Sans analyse de risques et

si présomption de danger

Avis d’inaptitude




OProMa : Inaptitude

» Maintien du 80% du salaire par
’employeur

» Peut étre levee si :
» Risque exclu apres analyse

» Adaptation du poste de travail par des
mesures techniques et/ou
organisationnelles

» Proposition d’un travail equivalent juge
sans danger




En pratique




Processus de protection de la maternité

. N Spécialiste MSST
Détermination des dangers p.ex.

Analyse de risques I Hygiéniste du travail
Médecin du travail

Rapport

Employeur

Femme enceinte Information

Précisions Information Médecin chargé
Feedback du suivide la

Certificat femme enceinte




Exemple de bonnes pratiques

» Information des risques pour la maternite
pour les nouvelles collaboratrices

» A l’annonce d’une grossesse

» Entretien avec la collaboratrice et le
superieur hierarchique +/- RH pour

» Présenter l’analyse de risque
» Vérifier les aménagements

» Document remis a la collaboratrice a
destination de son gynécologue (Lettre /
rapport d’analyse de risque).




Exemple d’application en EMS

» Exemple de la Résidence Le Manoir
» Recours a une solution type SOLBRA

» Génération d’un rapport d’analyse de
risque par le responsable RH formé

» Entretien pour validation avec la
collaboratrice

» Transmission du rapport signé au
gynéecologue




Questions ?




Merci pour
votre attention

N N MED@WORK
CONSEILS ET PRESTATIONS
DE SANTE AU TRAVAIL
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AFISA 6.11.2024
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Produits chimiques / Chemische Produkte

Art. 85 OLT 1
Art. 24a OLT 3/ ArGV3 Art 24a

Produits chimiques et travail / Chemikalien und Arbeit

Article 24a
Utilisation prudente des produits chimiques

Tl'employeur tient un inventaire des substances et des préparations utilisées dans son entreprise
conformément a la loi du 15 décembre 2000 sur les produits chimiques' (produits chimigues) et
effectue une évaluation des dangers et des risques liés aux activités exercées avec ces produits
chimigues. A cette fin, il peut utiliser volontairement le systéme d'information et de documentation
prévu & I'art. 1) 85, al. 1, let. g, de I'ordonnance 1 du 10 mai 2000 relative & la loi sur le travail2. Artikel 243

2|l prend toutes les mesures appropriées, nécessaires et raisonnablement exigibles, en fonction

de I'état de la technique, pour garantir dans son entreprise une utilisation prudente des produits Sorgfaltlger Umgang mlt Chemikalien
chimiques ainsi que la protection des travailleurs. Pour ce faire, il procéde dans I'ordre de priorité

-
suivant (principe STOP) : ! Der Arbeitgeber muss ein Verzeichnis der in seinem Betrieb verwendeten Stoffe und Zubereitun-
a. substituer les produits chimiques dangereux;

. gen nach dern Chemikaliengesetz vorn 15. Dezember 2000' (Chemikalien) fihren und eine Gefahr-
b. prendre des mesures techniques; dungs- und Risikobeurteilung der damit ausgefihrten Tatigkeiten vornehmen. Dazu kann er das
. prendre des mesures organisationnelles; Informations- und Dokumentationssystern nach Artikel 85 Absatz 1 Buchstabe g der Verordnung 1
d. mettre & disposition des équipements de protection individuelle. vom 10. Mai 2000% zum Arbeitsgesetz nutzen; die Nutzung ist freiwillig.

? Er muss gemdss dem Stand der Technik alle geeigneten, erforderlichen und zumutbaren Massnah-
men treffen, um in seinem Betrieb den sorgféltigen Umgang mit Chemikalien sowie den Schutz der
Arbeitrnehmer zu gewahrleisten. Dabei geht er in der folgenden Reihenfolge (STOP-Prinzip) vor:

a. gefahrliche Chemikalien substituieren;

b. technische Massnahmen treffen;

c. organisatorische Massnahmen treffen;

d. persénliche Schutzausristung zur Verfligung stellen.

e rRBOURG Service public de I'emploi SPE
Section Marché du travail
AFISA 06.11.2024


https://www.seco.admin.ch/dam/seco/fr/dokumente/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitsgesetz%20und%20Verordnungen/Wegleitungen/Wegleitungen%203/argv3_art24a.pdf.download.pdf/ArGV3_Art24a.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/de/dokumente/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitsgesetz%20und%20Verordnungen/Wegleitungen/Wegleitungen%203/argv3_art24a.pdf.download.pdf/ArGV3_Art24a.pdf
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Chemikalien-und-Arbeit.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Chemikalien-und-Arbeit.html

Allaitement / Stillen

Allaiter ou tirer son lait au travail / Stillen/Milch abpumpen am Arbeitsplatz

(campagne SECO septembre 2024) - Poster + accroche-porte/ Turhanger

a commander

Hier wird gestillt/
Milch abgepumpt

e rRBOURG Service public de I'emploi SPE
Section Marché du travail
AFISA 06.11.2024
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/mutterschutz/mutterschutz_arbeitgeber/mutterschutz_stillen.html
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/mutterschutz/mutterschutz_arbeitgeber/mutterschutz_stillen.html

Troubles musculo-squelettiques / muskuloskelettaler

Beschwerden

Nouvelle brochure du SECO

Prévenir les troubles musculo-squelettiques

Neue Broschiure des SECO

Pravention muskuloskelettaler Beschwerden

DE rsouRa Service public de I'emploi SPE
Section Marché du travail
AFISA 06.11.2024
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https://www.seco.admin.ch/dam/seco/fr/dokumente/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschueren/bro_ab_msb.pdf.download.pdf/FR_Bro_TMS.pdf
Prävention muskuloskelettaler Beschwerden (PDF, 4 MB, 15.06.2023)

Transfert intelligent / Cleverer Transfer

Modification du questionnaire Anderung des Fragebogens

Transfert de personnes dans le
secteur des soins - Evaluation des Transfer von Personen in der Pflege

contraintes corporelles — Beurteilung der Belastung suva

Site SUVA:

F - Transfert intelligent

Transfert de personnes
dans le secteur des soins

D — Cleverer Transfer

e rRBOURG Service public de I'emploi SPE
’ Section Marché du travail 33
AFISA 06.11.2024


https://www.suva.ch/fr-ch/download/outils-et-test/transfert-de-personnes-dans-le-secteur-des-soins---evaluationdes-contraintes-corporelles/transfert-de-personnes-dans-le-secteur-des-soins---evaluationdes-contraintes-corporelles--88305.F
https://www.suva.ch/fr-ch/download/outils-et-test/transfert-de-personnes-dans-le-secteur-des-soins---evaluationdes-contraintes-corporelles/transfert-de-personnes-dans-le-secteur-des-soins---evaluationdes-contraintes-corporelles--88305.F
https://www.suva.ch/de-ch/download/tools-und-tests/transfer-von-personen-in-der-pflege-und-betreuung--beurteilung-der-koerperlichen-belastung/transfer-von-personen-in-der-pflege-und-betreuung--beurteilung-der-koerperlichen-belastung--88305.D?lang=de-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/prevention/par-danger/materiaux-rayonnements-et-situations-a-risque/contraintes-corporelles-et-ergonomie/transfert-intelligent-dans-le-secteur-de-laide-et-des-soins
https://www.suva.ch/de-ch/praevention/nach-gefahren/gefaehrliche-materialien-strahlungen-und-situationen/koerperliche-belastung-und-ergonomie/cleverer-transfer-in-pflege-und-betreuung?lang=de-CH

Questions / Fragen

ETAl DE FRIBOURG Service public de I'’emploi SPE
Section Marché du travail
AFISA 06.11.2024
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Vereinigung Freiburger A|terseinrichtungen und Spitex

Discussion sur les solutions de branches

Diskussion uber Branchenlosungen



&2& AFISA-VFAS

z OO mommmumicmme
Ana|yse de marché
Marktstudie
Conclusion Schlussfolgerung
e La responsabilité d’un systeme SST et donc le choix du  Die Verantwortung fur ein SGA-System und also die
systeme reléve de chaque établissement Wahl des Systems obliegt den einzelnen Heimen.
Le role de I’AFISA a I'avenir pour le domaine SST Die Rolle der AFISA-VFAS im Bereich SGA konnte in
pourrait étre double : Zukunft doppelt sein:
e S’assurer que chague membre dispose d’une  Sich vergewissern, dass jedes Mitglied lber eine
solution SST : SGA-Ldsung verfligt
e Réunir 1x par an les responsables SST pour une mise * Tx pro Jahr den SGA-Verantwortlichen einladen, um
a jour des changements et un échange des bonnes die neuesten Anderungen einzutragen und sich Uber
pratiques, ceci avec I'appui du Service public de die best practices auszutauschen, dies mit

'emploi. Unterstiitzung des Amtes fiir den Arbeitsmarkt.



Solutions de branches
Branchenlosungen

~ Solbra

AEH

Corporate Health Experts
mASA Spitex
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Vereinigung Freiburger Alte richtungen und Spitex

ARBEITSSICHERHEIT SCHWEIZ
Schweizerischer Verein
fir Arbeitssicherheit und Gesundhsaitsschuiz
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Association
pour personnes agées et de l'aide et des soins a domicile
Vereinigung Freiburger Alterseinrichtungen und Spitex

Quelle est votre solution de branche?

Welche Branchenlosung haben Sie?

AFISA-VFAS ° Rte St-Nicolas-de-Fliie 2 ° 1700 Fribourg 38
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agées et de l'aide d ns a domicile
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Quels sont vos besoins?

Was sind lhre Bedurfnisse?
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MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

DANKE FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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