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Die Begiinstigten ins Zentrum stellen

Ein individuelles Begleiten anbieten, das auf die spezifischen
Bediirfnisse der Leistungsbeziiger und ihrer Angehoérigen
eingeht.
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Agilitat zeigen
Sich an Bedirfnisse der Leistungsbeziiger und Vorschriften
anpassen, durch flexible, reaktionsfahige und innovative
Dienstleistungen.

Die organisatorischen Kapazitéten stérken
In die kontinuierliche Weiterbildung und die berufliche
Entwicklung der Teams investieren, um qualitativ
hochwertige Leistungen zu gewahrleisten.

Mit Vision, Inspiration und Integritét filhren @)

Eine ethische und transparente Governance sicherstellen und
eine  Kultur der Verantwortung und kontinuierlichen
Verbesserung fordern.

Die Teams wertschétzen und unterstiitzen

Die Teams wertschatzen und unterstiitzen, indem
Entwicklungsmaoglichkeiten geboten und ein forderndes
sowie inklusives Arbeitsumfeld geschaffen wird.

Eine nachhaltige Zukunft sichern

Einen umweltbewussten und sozial engagierten Ansatz mit <
langfristiger Wirkung verfolgen.

Nachhaltige Ergebnisse gewdhrleisten

Praktiken streng uberwachen, kontinuierliche Verbesserung
sichern und die Nachhaltigkeit der Dienstleistungen
gewabhrleisten.



