
7 QUALITÄTS-
GRUNDSÄTZE

Die Begünstigten ins Zentrum stellen
Ein individuelles Begleiten anbieten, das auf die spezifischen
Bedürfnisse der Leistungsbezüger und ihrer Angehörigen
eingeht.

Agilität zeigen
Sich an Bedürfnisse der Leistungsbezüger und Vorschriften
anpassen, durch flexible, reaktionsfähige und innovative
Dienstleistungen.

Die organisatorischen Kapazitäten stärken
In die kontinuierliche Weiterbildung und die berufliche
Entwicklung der Teams investieren, um qualitativ
hochwertige Leistungen zu gewährleisten.

Mit Vision, Inspiration und Integrität führen
Eine ethische und transparente Governance sicherstellen und
eine Kultur der Verantwortung und kontinuierlichen
Verbesserung fördern.

Die Teams wertschätzen und unterstützen
Die Teams wertschätzen und unterstützen, indem
Entwicklungsmöglichkeiten geboten und ein förderndes
sowie inklusives Arbeitsumfeld geschaffen wird.

Eine nachhaltige Zukunft sichern

Einen umweltbewussten und sozial engagierten Ansatz mit
langfristiger Wirkung verfolgen.

Nachhaltige Ergebnisse gewährleisten
Praktiken streng überwachen, kontinuierliche Verbesserung
sichern und die Nachhaltigkeit der Dienstleistungen
gewährleisten.


