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Wir bauen zusammen!

takt-consulting.ch

Die Gesamtstrategie, für Euch und mit Euch

27.02.2023

Warum dieses Projekt?
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FÜR euch und MIT euch!

Vorgegangen wird nach der Methode der
Ko-Konstruktion, um von der Erfahrung und
Verschiedenheit aller zu profitieren.

Weshalb ist das wichtig?
Um eine gemeinsame Strategie festlegen
zu können, die auf die Bedürfnisse aller
eingeht und die Mitglieder in einem
kollektiven und dynamischen Vorgehen
vereinigt.

Die Strategie AFISA-VFAS

Projektetappen

VORBEREITUNG ANALYSE UND 
BESCHREIBUNG

KO-
KONSTRUKTION UMSETZUNG

Januar 2023: 

Projekt-Kick off mit 
Vorstand, COPIL und 
ArbGr Strategie

1 2 3 4

Februar - März 2023: 

Vorarbeit ArbGr Strategie: 
- Vision 
- Herausforderungen
- Strategische Achsen 
- Zielsetzungen
- Aktionen
 Die Strategie ist 
entworfen! V.0

Mai - Juni 2023: 

Worldcafes
(kollaborative 
Workshops) mit 
Freiwilligen aus allen 
Einrichtungen:
 Festlegen von 
Aktionsrichtungen

Sommer 2023: 

Konsolidieren der 
Gruppen-
Überlegungen und 
der Inputs der 
Interessengruppen

Formulieren der 
Strategie AFISA-VFAS 
2023-2026 V.1
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Arbeitsgruppe

Barbara Ferrari &
Géraldine Duvanel, 
takt consulting

David Contini, 
Leiter RSSG

Claude Bertelletto Küng (Projektleiterin Strategie) 
Geschäftsleiterin AFISA-VFAS

Véronique Castella, 
Leiterin Aktivierung Foyers der Stadt
Bulle

Vertreter:innen AFISA-VFAS

Christian Morard, Heimleiter PflH
Les Bonnesfontaines Freiburg

Vincent Pfister, 
PDL PflH Les Chênes Freiburg

Hugo Baeriswyl, Leiter 
Spitex Sense

UNTERSTÜTZUNG

Elisabeth Haldimann, 
Administrative Leiterin, Spitex
Seebezirk

- Vertreten ihre 
Branche / Beruf / 
Region

- Sind motiviert 
durch das 
Projekt Strategie 

Wozu?
• Alle Mitglieder einbeziehen und 

die Zusammenarbeit fördern 
• Über Vertreter:innen der 

Strategie verfügen 
• Von der kollektiven Erfahrung 

profitieren
• Vernetzt arbeiten für das Netz 
• Vom Austausch zwischen den 

verschiedenen Einrichtungen 
und Institutionen profitieren 

Was?
• Die Teilnehmenden beteiligen 

sich an einem Ko-Konstruktions-
Workshop (ca. 2,5h)

• Während des Workshops:
• Vernetzung 
• Erörtern des Vorschlags 

der ArbGr Strategie  
• Reflexion und Perspektiven  
• Adaptationsvorschläge 

• Konsolidieren der Ergebnisse 
am Ende der 3-5 Workshops

Worldcafes

Wir bauen 
zusammen 
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Wer?
• Ca. 30 Personen pro 

Workshop, total 90 -150 Pers.
• Vertreter:innen aller 

Berufszweige 
• Neugierige, aufgeschlossene, 

motivierte Personen
• Personen, die zur 

Wirkungskraft der AFISA-VFAS 
beitragen möchten

• Personen, die Zeit haben für 
einen 2,5-stündigen Workshop 

 Vertreten Sie Ihre 
Institution! 

Wir bauen 
zusammen

Wann? Wo? 

- Im Mai
- In verschiedenen 

Pflegeheimen des 
Kantons 

Worldcafes

Was ist ein

Wenn die erste Version 
der Vision und Ziele der 
Strategie formuliert ist, 
legt die ArbGr den 
«Mitbauenden» präzise 
Fragen vor an den 3-5 
Worldcafes.
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Wir brauchen Sie!

Wir suchen Freiwillige unter Ihren 
Mitarbeitern:innen

Helfen Sie uns, « Mitbauende » für die 
Worldcafes zu finden, damit bei der Ko-
Konstruktion der AFISA-VFAS-Strategie die 
Bedürfnisse aller berücksichtigt werden.  

 Bitte unsere Einladung für eine Teilnahme 
übermitteln 

 Bitte die Information an Ihr Personal 
weiterleiten über Ihre eigenen Kanäle (E-
Mail, Aushang, Sitzungen, usw.)

 Kontaktieren Sie uns, wenn Sie dafür weitere 
Informationen und Material benötigen!

Einladung und Empfehlungen

Für ein gutes Gelingen des Strategie-Projekts 
empfehlen wir Ihnen: 

- Die Einladung so rasch als möglich via ihre 
üblichen Kanäle zu übermitteln.  

- Die Führungskräfte und alle anderen 
Mitarbeiter:innen zu ermutigen, an diesem 
Austausch teilzunehmen. Sie sind alle 
eingeladen!

- Diese Workshops als bezahlte Arbeitszeit zu 
betrachten.
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